RESUMEN COMISION DE ESTUDIOS
90 CONGRESO NACIONAL DE CAFETEROS
COMISION DESARROLLO SOCIAL

I. ORDEN DEL DiA APROBADO Y TEMAS TRATADOS

Dia 1

1.1 Declaracion de Conflictos de Interés

1.2 Presentacién y Eleccién miembros del Comité de Etica de 2022-2023
1.3  Aporte individual delegados Comision

1.4  Presentacion Politica de Educacion

Dia 2

1.1 Presentacion Direccion de Desarrollo Social

1.2 Presentacion Tableros de Informacion de los Hogares Cafeteros
1.3  Presentacion Andlisis cuantitativo de las Elecciones Cafeteras
1.4  Presentacion Tribunal Disciplinario

1.5  Presentacion Direccidon Proyectos y Alianzas

1.6  Trabajo en grupo por temdaticas

Il. PROYECTOS DE RESOLUCION
No aplica

IV. RECOMENDACIONES
4.1 Infraestructura

RECOMIENDA



e Se recomienda a la FNC, fortalecer las dreas de infraestructura en la
oficina cenftral y en los Comités Departamentales con el personal
idoneo y generar un portafolio de productos y servicios para
presentarle a las entidades publicas y privadas con el fin de gestionar
recursos.

e Serecomienda ala FNC continuar la gestion con entidades de orden
nacional, departamental, municipal e internacional, en recursos
PUblicos y privados para la intervencion de vias terciarias en las zonas
rurales cafeteras, que permitan el mejoramiento de las condiciones
de vida de sus habitantes y ayuden a la competitividad de la
caficultura. Asi mismo que los recursos sean ejecutados por la FNC a
través de los comités departamentales.

e Se recomienda a la FNC gestionar con el Gobierno nacional, una
politica de asignacidon de recursos para la vivienda rural cafetera
enfocada en subsidios y adaptada a las condiciones y necesidad de
las comunidades. Asi mismo, continuar la gestion con entidades de
orden nacional, departamental, municipal e internacional, en
recursos Publicos y privados para el mejoramiento de las viviendas
cafeteras.

4.2 Educacion
RECOMIENDA

e Que la Fundacion Manuel Mejia continle disenando,
desarrollando e implementando procesos educativos dirigidos
a la familia caficultora.

e Continuar buscando alianzas publico privadas con el fin de
incentivar escuela y café, universidad en el campo y promover
proyectos productivos en los jovenes, en todas las zonas
cafeteras a nivel nacional. asi mismo, vincular a los padres para
que por medio de un documento de posesidn, arrendamiento,
con opcidon de compra, comodato entre otros, puedan los
jobvenes implementar su proyecto productivo para de ésta
forma promover el empalme generacional.



e Que la FNC, asigne recursos de todo tipo para apalancar
alianzas nacionales e internacionales con el fin de fomentar el
empalme generacional, a través de las lineas formativas que
sugiere la politica de educacion cafetera

e Se recomienda a la FNC, que gestione ante instituciones
educativas, beneficios como: descuentos, subsidios, cupos,
matriculas, entre ofros, para el productor registrado en el SICA y
su nUcleo familiar primario.

4.3 Capacitacion y Liderazgo Gremial

Realizar capacitaciones en temas como institucionalidad, buen
gobierno, liderazgo y normatividad entre otros a todos los lideres
elegidos en las pasadas Elecciones Cafeteras.

Capacitar a todos los empleados de la FNC en temas como
institucionalidad, buen gobierno, liderazgo y normatividad entre otros.
Que los comités municipales de cafeteros sean el enlace con las
asociaciones o emprendimientos comunitarios en los municipios. Que
los escuchen, reciban los Proyectos y les ayuden a tframitarlos etfc.
Fortalecer el equipo de los coordinadores gremiales y fortalecimiento
gremial en todos los departamentos.

4.4 Comunicacion Efectiva

Realizar campanas de comunicacion hacia la base cafetera para
conocer y acercarse a la institucionalidad.

La Comision de Desarrollo Social hace un reconocimiento a la labor
que ha venido realizando el Dr. Carlos Armando Uribe y el equipo de
comunicaciones, en cabeza de la Dra. Martha Sanchez, en la
construcciéon del podcast y por el logro de alcanzar la emision de 300
programas. La comision menciona: “Han inundado de alegria vy
conocimiento nuestros corazones; sus voces nos acompanaron en los
tiempos dificiles y nos siguen acompanando en nuestra labor como
productores. Agradecemos el compromiso y constancia de este
equipo de trabajo, deseamos que continlen llevando la institucion a
nuestros hogares y que se continle difundiendo el mensaje: La salud
y la vida de todos, es compromiso de todos.”



4.5 Participacion y Democracia

e Que el Servicio de Extension promueva la cedulacion de los cafeteros
registrados en SICA potenciales de ser cedulados.

e Invitar a jovenes cafeteros con proyeccion de lideres a sesiones de
Comité Departamental y Municipal con el fin de motivarlos a ser
lideres gremiales.

e Redlizar un concurso de calidad de Café para jévenes con
proyeccion de liderazgo para acercarlos a la instifucionalidad vy
motivarlos a ser parte de los drganos de gobierno de la FNC

e Que el programa Ninos Pilos del Parque del Café continle, teniendo
en cuenta que los ninos sean de los Comités Municipales del Pais,
incluyendo las Oficinas Coordinadoras que no tengan Comités
Municipales.

4.6 Equidad de Género y Empalme Generacional

e Serecomienda ala gerencia técnica disenar e implementar acciones
medibles que busquen la participacion de todos los miemlbros de la
familia cafetera (mujeres y jovenes) en los programas de formacion
técnica a fravés de las diferentes labores educativas del Servicio de
Extension.

e Se recomienda el fomento de programas y proyectos dirigidos a los
jovenes cafeteros en el impulso de nuevas siembras segun politica de
cada Comité, educacion, uso del fiempo libre, herramientas
tecnoldgicas que motiven la vocacion cafetera.

e Se recomienda disenar un programa de beneficios institucionales
para jovenes con empresas privadas y el gremio para motivar la
participacion en la caficultura y que sirva de instrumento financiero
“tarjeta joven”. (Hijos y nietos).

e Recomendamos al Comité Directivo que gestione ante el Comité
Nacional que parte de las regalias por el uso de la marca Juan Valdez,
administrada por Procafecol, se destine a programas de Desarrollo
Social como son: Politica de equidad de género, politica de
educacion y programa de empalme generacional.

e Se recomienda gestionar recursos ante la oficina de Mujer Rural del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Social con destino a la
implementacion de la Politica de Equidad de Género.



4.7 Conectividad

e Ala administracion que continUe la gestion con Alianzas Nacionales e
infernacionales, con el Gobierno Nacional y con entidades publico
privadas, para el mejoramiento de |la conectividad e internet en las
zonas rurales cafeteras, siendo este un servicio publico prioritario, con
el fin de facilitar a los caficultores el acceso a los diferentes servicios
digitales que pueden apoyar su negocio.

4.8 Proteccion Social

e Que la FNC haga las gestiones necesarias ante el Gobierno Nacional
y el Honorable Congreso de la Republica para que en las diferentes
iniciativas legislativas regulatorias del nuevo Gobierno Nacional, tales
como, el Plan Nacional de Desarrollo, reformas, que diferencien el
sector rural del urbano, ala salud, laboral y pensional, y las demds que
se adelanten, para que la readlidad plasmada en la parte
considerativa sea incorporada y atendida en beneficio de la
caficultura y el sector rural colombiano.

e Se recomienda que la Federacion Nacional de Cafeteros solicite al
Gobierno Nacional y en particular al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, que los recursos asignados y comprometidos en el
Programa de Familias en Accion continle siendo una politica publica
de la cual tfambién se benefician mdas de 70.000 caficultores. En este
sentido se recomienda que la Federacidon adelante y estructure
proyectos para que puedan acopiar recursos publicos privados
nacionales e internacionales adicionales que permitan avanzar en la
legalizacion y compra de tierras para mejorar la productividad de la
caficultura colombiana.

4.9 Recomendaciones Mandatorias:

e Agradecer a los integrantes del Comité de Etica del 2021-2022,
destacando la labor readlizada por el Coronel Germdn Parrq,
representante de los Comités Departamentales y Angela Gutierrez,
representante de los Comités Municipales.



e Nombrar los nuevos intfegrantes del Comité de Etica para el periodo
2022 - 2023. Por los Comités Departamentales, con 16 votos a favor,
Alvaro Sanjuan, representante gremial del Comité de Cafeteros del
Magdalena. Por los Comités Municipales, con 9 votos a favor, a Maria
Iraidis Soto del Comité de Cafeteros Boyaca.

e A la Direccion de Desarrollo Social, que socialice la Politica de
Educacion Cafetera con los Comités Departamentales, para recoger
las sugerencias, recomendaciones y ajustes necesarios que permitan
robustecer el documento de politica, y asi, en el 2023, el Comité
Directivo apruebe la Politica en su version final.

e Reelegir a los actuales miembros principales y suplentes del Tribunal
Disciplinario para periodo 2022 -2026, asi: ALEJANDRO VENEGAS
FRANCO (Miembro Principal), DIEGO JARAMILLO LOPEZ (Miembro
Principal), CARLOS ROBERTO RAMIREZ MONTOYA (Miembro Principal),
EURIPIDES CUEVAS CUEVAS (Miembro Suplente), JAIRO PARRA
QUIJANO ( Miembro Suplente).



