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Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

RESOLUCION No. 01 DE 2023
(10 de febrero)

“Por medio de la cual se abre la convocatoria, se establecen los criterios orientadores,
el perfil y el cronograma del proceso para integrar la terna para la eleccion del Gerente

General de la Federacion Nacional de Cafeteros”
EL COMITE NACIONAL DE CAFETEROS
En uso de sus atribuciones, y
CONSIDERANDO:

1) Que Colombia siembra café en la actualidad en 604 municipios de los 1.123 que tiene
el pais. El café es sembrado en Colombia por aproximadamente 540.000 familias
productoras, de las cuales casi el 30% tienen jefatura femenina, en 842.399

| | hectareas. La actual estructura productiva esta fundamentada en pequenos y
medianos productores, son cerca del 95%. El café es el mayor contribuyente al PIB
agricola con el 21%, asi como al empleo rural, con el 20,4%. El café es
simultaneamente el producto agricola mas importante en términos econémicos y
sociales, por lo que el bienestar de las comunidades cafeteras ha sido y debe seguir
siendo la gran prioridad y faro que guie el accionar de la institucionalidad cafetera a

todos los niveles.

2) Que el café es el mayor generador de valor por exportaciones agricolas, con un
monto de $14,5 billones en 2022. A diferencia de la mayor parte de los productos
agricolas de Colombia, el café se produce primordialmente para los mercados
internacionales. El 98,9% del café producido en el pais es exportado y llega a mas
de 100 paises. El desarrollo de los mercados internacionales para nuestro grano es

también parte fundamental de la agenda de la institucionalidad cafetera.

3) Que el café se produce en casi el 54% de los municipios del pais, ubicados desde la

Sierra Nevada de Santa Marta hasta el Narifio, en regiones muy diversas, con
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idiosincrasias, necesidades y prioridades que nos permiten hablar de caficulturas.

4) Que la Federacidon Nacional de Cafeteros (en adelante, la “FNC”) fue fundada en
1927, durante el gobierno de Miguel Abadia Méndez, como una organizacion
participativa, democratica e independiente que protege los intereses de los

caficultores colombianos en el pais y en el exterior.

5) Que, a lo largo de sus casi 100 afios de historia, la FNC ha jugado un papel

! fundamental en el desarrollo de la caficultura nacional, las comunidades que lo
producen, el posicionamiento del café colombiano en el mundo y en el desarrollo del

pais en general. Hoy en dia esta presente en los municipios cafeteros a traves de 387
comités municipales de cafeteros y 15 Comités Departamentales de Cafeteros, cuyos

delegados son elegidos por voto directo de los cafeteros.

6) Que la FNC es uno de los mayores exportadores de café del pais, y administra entre
otros la fabrica de café liofilizado Buencafé cuyas exportaciones anuales superan los
US$200 millones y a Procafecol S.A. con la cadena de cafés Juan Valdez, la mas
grande del pais con mas de 515 en Colombia y el mundo y presencia en mas de
110.000 superficies (tiendas) a nivel nacional e internacional. A lo anterior se suma
Almacafé, la mayor empresa de logistica del pais y del Parque del Café, con 800.00

visitantes anuales.

7) Que la FNC es el administrador del Fondo Nacional del Café (FONC) con todos sus
bienes publicos, incluyendo la garantia de compra, la relacion con las cooperativas
cafeteras, inversion social y desarrollo de infraestructura entre otras areas, en alianza
con los gobiernos nacional, departamentales y municipales, cooperacion con
agencias y fundaciones internacionales, gobiernos extranjeros y organismos

multilaterales de crédito.

8) Que la FNC tiene multiples frentes de accion, en lo social, lo econdmico, lo
internacional en cuanto a promocion y mercado de café, las exportaciones y la
cooperacion internacional para la consecucién de recursos que apoyen las iniciativas

y acciones en beneficio de los cafeteros, entre otros.
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9) Que la FNC, es una entidad democratica, participativa, pluralista, pluriétnica y
multicultural, deliberante, y no partidista, que tiene como mision procurar y promover
prioritariamente la prosperidad y el interés general de los productores de café’. Es
una organizacion no gubernamental?y, en consecuencia, una entidad eminentemente

privada, que se rige de conformidad con lo que determinan sus Estatutos.?

10) Que los Estatutos de la FNC son el instrumento normativo en el cual, por decisién
voluntaria de los productores de café federados®, se establecen las disposiciones
generales relacionadas con la organizacion y el funcionamiento, y especificamente,
donde se encuentra regulado, en su Capitulo IX, todo lo relacionado con la Gerencia

General.

11) Que corresponde al Comité Nacional de Cafeteros de la FNC elaborar, con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros y en conjunto con el Comité
Directivo, la terna para la eleccion de Gerente General y enviarla al Congreso Nacional
de Cafeteros, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 24 de los Estatutos de la

FNC literal d).

12) Que el Congreso Nacional de Cafeteros en el marco de lo establecido en el Articulo
18 de los Estatutos de la FNC tiene dentro de sus funciones “h) Elegir el Gerente
General de la Federacion, de terna elaborada por el Comité Nacional de Cafeteros y

el Comité Directivo”.

13) Que en sesion del Comité Nacional realizada el 31 de enero de 2023 se definieron los
criterios orientadores, el perfil y el cronograma para integrar la terna para la eleccion
del Gerente General de la FNC, donde el Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
sefor Jose Antonio Ocampo, enfatizo sobre la importancia de trabajar en consenso

entre el Gobierno y el Gremio Cafetero y mantener la unidad gremial.

1 Articulo 2 de los Estatutos
2 Corte Constitucional, Sentencia C-449 de 1992; C-191 de 1996; T-118 de 1998. Ver también, Corte Suprema de Justicia, Sentencia
del 14 de octubre de 1970. M.P. Dr. José Gabriel de la Vega y Sentencia del 20 de octubre de 1977. M.P. Dr. Hernando Tapias Rojas.

3 Los Estatutos de la FNC, tienen su origen en el principio de la autorregulacién definido en los articulos 641 y 642 del Cadigo Civil al
disponer lo siguiente: “Los estatutos de una carparacion tienen fuerza obligatoria sobie ella, y sus miembros estan obligados a
obedecerlos bajo las penas que los mismos estatutos impongan.”

4 Los Estatutos de la FNG fueron aprobados por el Congreso Nacional de Cafeteros por medio del Acuerdo 01 de julio de 2017.
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14) Que la presente resolucion se expide con fundamento en las definiciones
establecidas por el Comité Nacional sobre los requisitos, perfil y cronograma para
integrar la terna para la eleccion del Gerente General de la Federacion Nacional de

Cafeteros.

Que, en meérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Objeto. La presente Resolucién tiene por objeto abrir la convocatoria y
establecer los criterios orientadores, el perfil y el cronograma del proceso para integrar

la terna para la eleccion del Gerente General de la FNC.

ARTICULO 2. Principios y criterios que rigen la convocatoria. En el tramite del
proceso para integrar la terna de los candidatos a Gerente General de la FNC, se tendran

en cuenta los siguientes principios rectores:

1. Gerente del Centenario. Dado que la FNC cumple 100 afios en 2027, la persona
que se elegira en esta oportunidad serd “Gerente del Centenario”. Al Gerente
General le correspondera gerenciar la instituciéon para que cumpla su meta
primordial que es mejorar la vida de los caficultores, asi como administrar el Fondo
Nacional del Café desde los puntos de vista gremial y empresarial; tendra a su
cargo proyectar la caficultura colombiana dentro de los principios y desafios del
mundo moderno, incluyendo las medidas a nivel nacional e internacional para
asegurar la prosperidad de los cafeteros, la adaptacion y mitigacion al cambio
climatico, asegurar la sostenibilidad de la caficultura en lo ambiental, lo social y lo
economico, mantener y promover la calidad y mercado del café colombiano y la
consecucion de recursos de cooperacion para asegurar el mantenimiento de los

bienes publicos cafeteros, entre otros.

2. Gerente con vision doméstica y global. Es fundamental que el Gerente General
tenga la vision domeéstica y global que permita enfrentar los retos nacionales e
internacionales que se avecinan y tenga la capacidad de llevar a la FNC, al llegar

a su primer centenario, a liderar la sostenibilidad y prosperidad de las familias
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cafeteras colombianas y seguirse proyectando como una organizacion modelo a

nivel nacional e internacional mas alla de los 100 afios.

3. Gerente que represente y promueva la unidad del gremio. En el anterior
contexto, el perfil del préximo Gerente General debe basarse sobre todo en la
visidn, el liderazgo, la solidaridad, la sensibilidad social, la capacidad gerencial y
la habilidad para conducir y llevar a buen término las prioridades del gremio y
proyectarlo hacia el futuro. Todo lo anterior presupone, en forma prioritaria, que el
Gerente General represente y promueva la unidad del gremio, que sera
determinante para el futuro de este en el corto, mediano y largo plazo. El Comité
Directivo entiende como su responsabilidad, procurar que se mantenga dicha

unidad.

Ademas de estos principios, con base lo sefialado en los Estatutos y el Codigo de Etica
y Buen Gobierno de la Federacion Nacional de Cafeteros, en lo pertinente, se aplicaran
los siguientes principios: publicidad, transparencia, participacion, equidad de género y

criterios de mérito, asi:

e Publicidad: Se entiende por este la difusion efectiva de esta convocatoria, de
manera que pueda ser conocida por quienes quieran aspirar al cargo de Gerente
General de la FNC.

e Transparencia: La gestion del proceso de escogencia de los aspirantes que
integraran la terna se sujetara a los criterios orientadores, perfil y cronograma
establecido en esta convocatoria.

e Participacion: Los candidatos que conformen la terna podran presentar sus
propuestas y programas ante los Comités Departamentales de Cafeteros de
acuerdo con las reglas que fije para el efecto la FNC.

e Equidad de género: El proceso estara disefiado para asegurar la participacion de
las mujeres interesadas en la convocatoria que cumplan con el perfil y requisitos
determinados en esta convocatoria para el cargo convocado. En todo caso, se

debera contar con una mujer en la terna que se presente al Congreso Nacional de

Cafeteros.

oy Calle 73 n.° 8-12 Bogota, Colombia

i'
i
("; ? (&) —rvv- ic
— .l _‘mi Aumsrizads E\A;,C PBX: (60+1) 313 6600 - 313 6700
W = NIT: 860.007.538-2
axportador u 5

R www.federaciondecafeteros.org




HACEMOS UN MUNDO
+ SOSTENIBLE

ATRAVES DE LO MEIOR DE Co/améirf

Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Resolucion No. 01 Comité Nacional 1/02/202

e Meérito: En la revision de las hojas de vida de los candidatos que se presenten para
la conformacion de la terna se tendra en cuenta la demostracion de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias establecidas en los criterios

orientadores y perfil que a continuacion se describen.

ARTICULO 3. Perfil y Calidades de los ternados. Los candidatos a conformar la terna
para aspirar al cargo de Gerente General de la Federacion Nacional de Cafeteros deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano colombiano de nacimiento.?

2. Ser profesional integro y que pueda tener buena interlocucion con el Gobierno
Nacional asegurando la independencia y velando ante todo por los intereses de
los caficultores, que son la prioridad del gremio.

! 3. Ser una persona garante de la unidad gremial, que su compromiso sea nacional
para toda la caficultura y todos los caficultores que son la esencia y la prioridad
del gremio.

4. Tener la capacidad de liderar, generar confianza, convergencia y gestion con
todos los actores de la cadena de produccién, comercializacion y valor del café;
fortalecer, investigar, innovar y asegurar la garantia de compra y de calidad del
café colombiano, para estimular el consumo interno del grano y afianzar la
comercializacion de cafés especiales en mercados cada vez mas exigentes y
significativos, para el desarrollo de los objetivos de la FNC a nivel nacional e
internacional.

5. Tener conocimiento o experiencia en el sector real, preferiblemente en el sector
cafetero, con énfasis en Comercio Internacional, que comprenda integralmente el

' entorno econdmico y comercial nacional e internacional, incluyendo lo atinente a
la sostenibilidad econdmica, social, y ambiental, con capacidad de interlocucion
local, regional, nacional e internacional para entender, interpretar y gestionar las
necesidades del gremio.

6. Ser una persona capaz de aprovechar y potenciar el sentido federativo que

encierra el concepto Federacién, como un activo central en los procesos de

5 Articulo 30, Estatutos de la FNC.
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fortalecimiento y consolidacion de las diferentes caficulturas que se han venido
desarrollando en los diferentes territorios del pais.

7. Seruna persona gque tenga una amplia experiencia exitosa, no menor de diez afios,

en cargos del nivel gerencial en el sector publico o privado.

-‘ 8. Tener titulo profesional, preferiblemente con maestria o doctorado en areas
pertinentes para la gestion gerencial, con el dominio con suficiencia de por lo
menos el idioma inglés.

9. No encontrarse incurso en las inhabilidades e incompatibilidades estatutarias,
reglamentarias o de ley.
10.No tener antecedentes penales, disciplinarios o fiscales y no haber sido elegido

en cargos de eleccion popular en el afo inmediatamente anterior.®

ARTICULO 4. Procedimiento para la eleccion de la terna. El proceso para integrar la
terna de candidatos a Gerente General de la Federacion Nacional de Cafeteros tendra

las siguientes fases:

4.1. Difusion y comunicacion de los criterios orientadores y requisitos del perfil para ser
! considerado como posible candidato para la terna, de forma que quienes crean tenerlos
puedan enviar sus hojas de vida con los soportes documentales que correspondan y sus
anexos. La invitacién se hara a través del sitio web de la Federacion Nacional de

Cafeteros: https://federaciondecafeteros.org.

4.2. Recepcion y formato de las hojas de vida con los soportes documentales que
correspondan y sus anexos. Las hojas de vida con los soportes documentales que

corresponda y sus anexos seran enviadas para su consideracion de la siguiente manera:

v Todas las hojas de vida con los soportes documentales que correspondan y sus
anexos deberan llegar en formato PDF, con foto, por correo electrénico a la
Secretaria General de la FNC al siguiente correo:
ConvocatoriaGGFNC@cafedecolombia.com.co que las mantendra en estricta
confidencialidad hasta su entrega al Comité Directivo para que inicie la seleccion
de las que seran presentadas al Comité Nacional.

® Articulo 70, Parégrafo, de los Estatutos FNC.
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v Se procurara que haya hojas de vida de mujeres y en todo caso, en la terna debera
estar al menos una mujer.

v Si llegan hojas de vida repetidas, solo se tendra como presentada por una sola
VEZ.

v Las hojas de vida con los soportes documentales que correspondan y sus anexos
se recibiran desde y hasta la fecha y hora establecidas en la presente
convocatoria.

v En todos los casos los aspirantes deberan anexar lo siguiente: (i) una declaracion
juramentada de no hallarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad
para el ejercicio del cargo (en formato adjunto); y (i) una autorizacion de
tratamiento de datos personales y aviso de privacidad para hacer las busquedas
respectivas en las listas para prevencion de riesgos asociados al lavado activos,
financiacion del terrorismo y actividades ilicitas; y la verificacion para demostrar
que no tiene antecedentes penales, disciplinarios o fiscales y que no ha sido
elegido en cargos de eleccion popular en el afio inmediatamente anterior (en
formato adjunto).

v Las hojas de vida, con los soportes documentales que correspondan, anexos y
demas documentos que se aporten de manera extemporanea (por fuera de las
fechas limite establecida en esta convocatoria) seran rechazados y no seran
valorados, para ningun efecto en el proceso.

4.3. Las hojas de vida con los soportes documentales que correspondan y sus anexos
recibidas seran analizadas inicialmente por el Comité Directivo, quien hara una seleccion
I de maximo 10 hojas de vida con los soportes documentales que correspondan y sus
anexos gue cumplan con los criterios orientadores y el perfil establecidos en la presente
Resolucion, para luego, ser presentadas al Comité Nacional para su respectivo analisis y

conformacion de la terna.

4.4, Quienes sean elegidos para conformar la terna por el Comité Nacional, haran una
gira por los 15 Comités Departamentales para presentar sus propuestas o programas, de

acuerdo con el cronograma y las reglas que la FNC establezca para tal fin.

4.5. Finalmente, sera el Congreso Nacional de Cafeteros Extraordinario, quien hara la

eleccion del Gerente General de la FNC, a partir de la terna presentada por el Comité

Nacional de Cafeteros.
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\  ARTICULO 5. Cronograma para la eleccién de la terna. El siguiente es el cronograma
que deberan cumplir los interesados en postularse para integrar la terna a Gerente
General de la FNC y que postulen su nombre allegando su hoja de vida, con los soportes
documentales que correspondan y sus anexos. Todo esto con el fin de que sea un acto

democratico, transparente y de alto compromiso con el gremio caficultor colombiano:

FECHA ACTIVIDAD
Miércoles 25 de enero: | Reunién del Comité Directivo para establecer los
criterios orientadores, perfil y cronograma del proceso
para ser sometidos a consideracion del Comité
Nacional.

Martes 31 de enero: Reunion del Comité Nacional para aprobar los criterios
orientadores, perfil y cronograma del proceso, con
base en la recomendacion del Comite Directivo.

Miércoles 1o. de | Promulgacion de la Convocatoria para abrir el proceso
febrero: para integrar la terna para la eleccidon del Gerente
General de la Federacion Nacional de Cafeteros y
establecer los criterios orientadores, el perfil y
cronograma para dicho proceso, a cargo de la
Secretaria General de la Federacion.

Jueves 2 de febrero al | Recepcion de las hojas de vida con los soportes
jueves 23 de febrero: documentales que correspondan y sus anexos de los
aspirantes al cargo de Gerente General de la
Federacion Nacional de Cafeteros. Las hojas de vida
con los soportes documentales que correspondan vy
sus anexos seran enviadas siguiente correo:
ConvocatoriaGGFNC@cafedecolombia.com.co

administrado por la Secretaria General de la
| Federacion, que debera mantener  estricta
confidencialidad de estas y del proceso.

Jueves 23 de febrero | Fecha y hora limite para la recepcién de las hojas de
6:00 p-m. (hora | vida con los soportes documentales que correspondan
Colombia): y sus anexos en correo:
ConvocatoriaGGFNC@cafedecolombia.com.co

administrado por la Secretaria General de la Federacion
Nacional de Cafeteros.
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Viernes 24 de febrero al | Analisis de las hojas de vida con los soportes
viernes 8 de marzo: documentales que correspondan y Sus  anexos
presentadas para revisar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en esta convocatoria.

Jueves 9 de marzo: El Comité Directivo se reunira y evaluara las hojas de
! vida con los soportes documentales que correspondan
y sus anexos presentadas y recibidas ante la Secretaria
General de la FNC en las fechas y horas establecidas
para tal fin (desde el 2 al 23 de febrero de 2023 hasta
las 6:00pm -hora Colombia) y hara una seleccién de
maximo 10 de las Hojas de Vida presentadas, a partir
de los Criterios y Perfil establecidos.

Tercera semana de |El Comité Nacional se reunird vy analizard
marzo: | presencialmente las hojas de vida con los soportes
documentales que correspondan y Sus  anexos
presentadas por el Comité Directivo (maximo 10 Hojas
de Vidas seleccionadas) y acordara y aprobara los
nombres que integraran la terna para ser presentada
ante el Congreso Nacional de Cafeteros. Al menos uno
de los integrantes de la terna debera ser una muijer.

Martes 21 de marzo | Los candidatos integrantes de la terna, presentaran sus
(lunes 20 de marzo es | propuestas y/o programas ante cada uno de los 15
festivo) a viernes 31 de | Comités Departamentales de Cafeteros del pais en su
marzo (9 dias habiles): |sede respectiva. La Federacién establecera el
cronograma y las reglas para la presentacion de los
candidatos ante los 15 Comités y financiara la gira de
los candidatos a la sede de los Comités. (Tener en
cuenta la Semana Santa del 3 al 9 de abiril)

Martes 18 de abril: Se celebrara el Congreso Cafetero Extraordinario para
la eleccion del Gerente General de la FNC, a partir de la
terna presentada por el Comité Nacional.

ARTICULO 6. Aplicacién del procedimiento. Las disposiciones de esta Resolucién
L aplicaran para la conformacion de la terna para la eleccion del Gerente General de la

Federacion Nacional de Cafeteros.
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PARAGRAFO: Por circunstancias extraordinarias, facultese al Comité Directivo para
modificar el cronograma propuesto, previa consulta y aprobacién del Asesor de Gobierno
para Asuntos Cafeteros. Las modificaciones que llegaren a darse se publicaran y

comunicaran ampliamente.

ARTICULO 7. Vigencia y divulgaciéon de esta Resolucién. La presente Resolucion rige
a partir de la fecha de su expedicion. Los Comités Departamentales de Cafeteros deberan
publicar ampliamente su contenido. Asi mismo se hara su publicacion en la pagina web

de la Federacion.

Dada en Bogota, el primer (1er.) dia del mes de febrero del afio dos mil veintitrés (2023).
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EL PRESIDENTE,
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JORGE ALBERTO POSADA SALDARRIAGA

LA SECRETARIA,

Wa/m iy (.

MARIA APARICIO CAMMAERT
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