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n el presente afno, el Comité Departa-
E mental de Boyaca y los Comités Munici-

pales de Cafeteros del departamento
priorizaron sus actividades hacia inversiones
directas que beneficien a los productores. Par-
ticularmente, con obras dirigidas a adecuar la
infraestructura de beneficio, a través de apo-
yos para la adopcién de patios de secado, re-
posicidon de despulpadoras y obras para tras-
formar los beneficiaderos tradicionales a
ecoldgicos. En igual forma, con el apoyo de la
Accion Social de la Presidencia de la Republica
y la Gobernacién de Boyaca se adelanta el pro-
grama de Seguridad Alimentaria con amplia par-
ticipacién de las familias cafeteras.

Estos proyectos, ademas de mejorar la calidad
del café, y por ende los ingresos de los produc-
tores, son potencializados por el Programa de
Competitividad de la Caficultura, que es fun-
damental para formar productores tecnificados
y en armonia con el medio ambiente.

Especial impacto se logré con el Programa de
Mejoramiento de vias Terciarias, que se adelan-
t6 con recursos del INVIAS y del Fondo Nacio-
nal del Café, y que permitié ejecuciones
importantes de mantenimiento vial en caminos
de injerencia cafetera.

Relacion con las Autoridades

Durante 2007 se ejecutaron los siguientes
convenios:

e Convenio INVIAS- Federacion: Permitié
mejorar 129 Km. de caminos veredales de
12 municipios cafeteros, con una inversién
de $843,5 millones. Se perfecciona la am-
pliacion del convenio con INVIAS para me-
jorar vias terciarias de 2 municipios
cafeteros con inversion de $18 millones.

e Con la Accién Social de la Presidencia, se
ejecuta el Programa de Familias Guardabos-
ques con una comunidad del Municipio de
Otanche, que beneficia a 75 familias y que
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permitira la recuperacién de 120 hectareas
de café.

También con la Accion Social de la Presi-
dencia, la Gerencia Técnica, la Gobernacién
de Boyaca y los municipios se adelant6 el
Programa de Seguridad Alimentaria (RESA)
para 15 municipios cafeteros.

* Se comprometieron recursos de la Alcaldia
de Moniquirad para adelantar un programa
de Mantenimiento de Vias rurales en este
Municipio, con mano de obra de las comu-
nidades beneficiadas.

* Se realizé un convenio con la Alcaldia de
San José de Pare, para la construccion de la
Bocatoma del Acueducto de la vereda San
Jacinto que beneficia a 50 familias produc-
toras.

* Como antes se anoto, la principal actividad
es el mejoramiento de la infraestructura
productiva. Con este programa se atende-
ran 300 cafeteros durante 2007. Los recur-
sos provienen de la Federacion, el aporte
de municipios y el trabajo de los beneficia-
dos.

A continuacién se describe la inversiéon por
aportante hasta septiembre de 2007. Se
destaca como a esta fecha se tenia un
apalancamiento de 2,07, el cual serd superado
cuando termine el ano, Cuadro 1.

Comercializacion del Café
Colombiano

El Comité estd integrado con la Cooperativa
Cafetera del Nororiente Colombiano. Esta presta
los servicios a los caficultores a través de 6 pues-
tos de compra y a ella estan asociados 388 ca-
feteros. A la fecha la Cooperativa presenta un
balance positivo y, con la colaboracién de los
Comités Municipales, se apresta para atender
la cosecha principal que se extiende hasta el
mes de Febrero de 2008. En el Cuadro 2 se pre-
senta el cumplimiento de entregas de café a
Almacafé.
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Cuadro 1. Balance Total de la Inversion Social

Aportante

Recursos FoNc
Recursos FNC

Recursos Gobierno Nacional

Recursos Gobierno Departamental
y Municipal

Recursos Cooperacion
Institucional

Recursos otros Aportantes

Ejecucion Total

Millones de $ %
502 32,6

92 6,0

730 47,3

74 4.8

0 -

144 9,3

1.542 100,0

Valor Agregado

Se continué con el Programa de Café Exdtico
Guayatd, liderado por la Asociacién de Muje-
res Campesinas. Adicionalmente estan en pro-
ceso de certificacion 2 grupos de productores
en Moniquird y Otanche, Cuadro 3.

Para asegurar la calidad del café, el Comité apo-
ya a los productores en la construcciéon de in-
fraestructura de beneficio, ademas de las
actividades educativas permanentes del Servi-
cio de Extensién y de la Cooperativa de
Caficultores para motivar las buenas practicas
de beneficio y secado del café.

Cuadro 2. Cumplimiento en las entregas de café a Almacafé por

parte de las Cooperativas

Nombre de la

Cooperativa Meta entregas
Coopecafenor

1.000.00
Ltda.

Entregas _— o
Almacafé Cumplimiento %
125.00 12.5

Cuadro 3. Balance de los programas de cafés

especiales existentes

Nombre del programa

Café Exdtico Guayata
Café El Pémeca

Café de Otanche

No de Caficultores Categoria
50 Exético
20 Origen
76 Origen




En la Ultima edicion de este Concurso, que fi-
nalizé a principios de este afno participaron
veinte (20) productores. Uno de ellos alcanzo
un puntaje importante que le permitio estar
dentro de los finalistas y participar en las su-
bastas de café.

Competitividad de la Caficultura

En el periodo enero-septiembre de 2007 se
renovaron 140 hectareas de 439 caficultores.
En total entregaron $70 millones en incentivos.
Se espera que al final del afio se hayan renova-
do 350 hectareas, con una densidad de 4.500
plantas por hectarea.

En las tres Seccionales que cubren el Departa-
mento se atendieron 8.600 caficultores en ac-
tividades de Educaciéon. Los métodos mas
utilizados fueron los individuales y, entre los
grupales, las Reuniones Demostraciones de
Método, y los Cursos Cortos, Cuadro 4.

El Programa de Gestion Empresarial esta
conformado por 23 grupos y 350 cafeteros
participantes. Se pretende que estos grupos se
consoliden como productores de cafés
especiales.

El Servicio de Extensién adelantd con éxito el
PRAN Cafetero, en el cual participaron 1.200
caficultores. Se contintia con el seguimiento y
atencién a estos productores en procura del
cumplimiento de sus obligaciones. Aproxima-
damente el 90% corresponden a programas
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con recursos del Fondo Rotatorio de Crédito
Cafetero.

En el presente afo no se presentaron rechazos
de café y el nivel de broca fue menor al 1% de
acuerdo con la informacion de Almacafé. Estos
resultados son el producto del Programa de
Competitividad y de las inversiones en mejora-
miento de la infraestructura de beneficio. No
obstante, y en especial en la zona de Lengupa,
se tienen problemas fitosanitarios de inciden-
cia econémica, los cuales se atienden con me-
jores practicas, rotacion de cultivos y renovaciéon
de cafetales.

Educaciéon para el Desarrollo y el
Bienestar Social

De los principales rubros de Inversién Social
durante el periodo enero-septiembre de 2007
se anota:

e Educacién formal: Durante el presente afo
se terminaron de ejecutar los Proyectos Pe-
dagogicos Productivos (PPP) de 14 institu-
ciones educativas, financiados por el
Ministerio de Educacién nacional.

* Infraestructura comunitaria se ejecuté el
convenio con INVIAS, para el mejoramien-
to de Vias Terciarias. La cobertura fue de
120 Km. en 12 municipios cafeteros, a tra-
vés de una inversion de $894 millones, que
representa el 68% de las ejecuciones hasta
septiembre 30 de 2007.

Cuadro 4. Caficultores atendidos en

Actividades Educativas *

Actividades
Individuales
No.
4.769 232

* a septiembre de 2007

Actividades Grupales

Participantes

3.884
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* Infraestructura domiciliaria: En este afo se
atenderan a 450 cafeteros con una inver-
sidn cercana a los $400 millones, que cuen-
ta con aportes del Fondo Nacional,
municipios y los productores. El mayor én-
fasis en ésta area fue en adecuacién y me-
joramiento de beneficiaderos.

El Cuadro 5 permite observar la distribucion de
la inversion social del Comité de Departamen-
tal de Cafeteros de Boyacd. Resalta el alto por-
centaje destinado a infraestructura comunitaria,
el cual alcanza el 68%.

Cuadro 5. Balance Inversion Social*

Proyecto %
Competitividad de la caficultura 3,2
Educacion Formal 2,3
Fortalecimiento Gremial 1,9
Infraestructura Comunitaria 68,3
Infraestructura domiciliaria 6,5
Proteccion Medio Ambiente 6,1
Proteccion Social 11,8
Total 100
* a septiembre de 2007

Fortalecimiento de la Estructura
Gremial e Institucional

En el periodo enero-septiembre de 2007, 387
cafeteros se han federado. En el momento se
cuenta con 5.194 Cédulas Cafeteras Inteligen-
tes. El proceso de cedulaciéon se encuentra a
cargo del Servicio de Extension.

En cuanto al Proceso de Liderazgo Gremial, para
finales de noviembre se estd programado con
la Fundacion Manuel Mejia la Tercera Fase,
mediante talleres sobre la elaboraciéon de pro-
yectos.

En este tema, es importante destacar el interés
de los integrantes de los 15 Comités Municipa-
les, quienes ademas de cumplir la funcién
estatutaria de las reuniones mensuales, partici-
pan activamente en las actividades educativas
del Servicio de Extension y en la veeduria a las
inversiones programadas.

El personal de campo y administrativo partici-
pa de forma satisfactoria en el Programa de
capacitacién que la Institucion ofrece a través
del sistema e-learning. Esta actividad se con-
vierte en un proceso continuo de aprendizaje y
permite la consolidacion de una cultura de es-
tudio para una mejor calidad del servicio a las
comunidades cafeteras.



